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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

1. Tugas Utama : a.

Membantu Kepala Dinas dalam perencanaan, koordinasi, dan

pengelolaan administrasi dinas.

2. Fungsi

Menyusun rencana kerja dan anggaran dinas

Mengelola surat-menyurat, arsip, dan tata usaha

Mengatur keuangan dan barang milik daerah.
Kepegawaian dan Pembinaan

Soaoop

3.Indikator Kinerja Individu :

Pelaporan dan Evaluasi

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik |Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
1
Terwujudnya Organisasi perangkat
Daerah yang Efektif, Akuntabel, dan Tingkat Kematangan o
Adaftif dalam mendukung Pencapaian  (Organisasi Perangkat Nilai 45
2 [Kinerja serta peningkatan Kualitas Daerah
Pelayanan Publik
; Ket: iaan D
3 Ketersediaan Dokumen Manajemen Ma:;?:r?ilen Ris%l?(%mpeg
Risisko PD Per Triwulan Persen 100
Terwujudnya pengelolaan data
pemerintah Daerah yang
Akurat,mutakhir,terpadu dan dapat Tingkat Keterisisn
. dipertanggung jawabkan Data Prioritas Persen
100
Terlaksananya Kepatuhan Input e- J&gﬂ?ﬂ:ﬁ}?g%‘;ﬂtau
5 [Pantau dan telah di verifikasi
100% per Tanggal 10 | Persen 100

setiap bulan

Sekretaris DPPPA

77

- J/ SRR
Sxaﬂianﬁ . SH..MH

Pembina (IV/a)
NIP. 197710242007011011

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Plt. Kepala DPPPA

Syafliansah. SH..MH

Pembina (IV/a)

NIP. 197710242007011011



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2. Jabatan : kepala subbagian Umum,Ketatalaksanaan dan kepegawaian
3. Tugas : Menghimpun dan mengumpulkan Data, Serta merencanakan,Melaksanakan, Memonitoring,
dan Mengevaluasi Urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
4. Fungsi * 1 Melaksanakan Pengumpulan dan Penghimpunan data Urusan Umum,Ketatalaksanaan, dan
Kepegawaian
2 Menyusun dan Melaksanakan Kebijakan Teknis dan Administrasi Urusan Umum,
Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
Melaksanakan Reformasi Birokrasi (Pelaksanaan E-Goverment, Kompilasi Standart
Pelayanan,dan Dokumen Kinerja Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja
Individu,Pengukuran Kinerja,Sasaran Kinerja Pegawai) Keterbukaan Informasi
3 Publik, Tim Manajemen Perubahan Perengkat Daerah, Pengembanganan Inovasi
Perngkat Daerah, Zona Integritas, Penataan Perundang - Undangan, Penataan dan
Penguatan Kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Wistle
Blowing System, Survey Indeks Kepuasan Masyarakat, Survey Internal Organisasi,
Survey Indeks Persepsi Korupsi, Serta pelaksanaan Fungsi PPID Pembantu
Menghimpun dan Menyusun Analis Jabatan,Analis Beban Kerja, Dokumen
4 Kinerja,Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Individu, Pengukuran Kinerja,
dan Sasaran Kinerja Pegawai), Rekonsiliasi dan Laporan Aset, Dan Laporan Kinerja
Lainnya yang Telah ditetapkan Oleh Pemerintah Daerah
5 Merencanakan, Melaksanakan, Memonitoring, Dan Mengevaluasi Sub Kegiatan
6 Melaksanakan Peningkatan transparansi dan akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah yang terdiri dari
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan pemeriksa Keuangan dan/ Atau
Inspektorat Daerah, Mewujudkan tingkat Kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, Serta Melaksanakan
tata kelola arsip
7 Menyusun Laporan Urusan umum, Ketatalaksanaan, dan kepegawaian
8 Memberikan Penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksanan;dan
9 Melaksanakan dan Melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh sekretaris baik secara
tertulis maupun lisan
PENJELASAN (FORMULASI
NO RAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
b s PERHITUNGAN)
1 2 3 4 5
i k ji 3 I
proses Kenalksfn Pang a_lt,gajt. ers?lengg?ranva pe a}ranan 3 Jumiah Laporan / Dokumen .
1 |berkala,mutasi,promosi,pensiun dan |adminstrasi kepegawaiaan yang Kepesawaian Data Sekretariat
cuti pegawai cepat dan tepat P
isioli Kehadiran!T isiolin Kehadi
2 Meman‘tau Disiplin serta Kehadiran erlaksa‘nanya Disiplin Kehadiran % Dokumen Absensi Pegawi ot Sekretarkit
pegawai pegawai
Rl —_— Kebutuhan Tersedianya Bahan Kebutuhan  |ZJumlah Paket kegiatan
P V_ p ) . Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) [Pelatihan (Diklat) dan pendidikan X
3 |Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) serta 3 Data Sekretariat
3 . |serta pengembangan Kompetensi|serta Pengembangan
pengembangan Kompetensi Pegawai : . .
Pegawai Kompetensi Pegawai
mengelola Surat Menyurat . > :
Tertib t IJ h k/k
4 |(Masuk/keluar),kearsipan,dokumentas ey admlnst.:tam = umiah surat masuk/keluar Data Sekretariat
; i menyurat dan arsip Pertahun
i,ekspedisi, dan Kehumasan
Mengatur kebersihan, " ’ . iz
T t R K b IP B Logist
5 |keindahan,keamanan,ketertiban dan ercllp MIIEETS IR esedinen Baben Logistik Data Sekretariat
Bersih,nyaman dan Aman Kantor
Kenyamanan ruang kantor
Mengelola :
snasdaan:pemeliiaraaninveniarkad Tersedianya Sarana Dan I Jumlah Paket Peralatan dan
6 REFRE P i iy Prasarana Kantor yang Memadai |Perlengkapan Kantor Yang Data Sekretariat
, dan penghapusan aset barang milik A
Dan Terawat disediakan
negara/daerah
lah Unit Kend i
Mengatur penggunaan dan perawatan Manajemen kendaraan dinas i ”f"t = "araan va'ng (,jl :
7 5 ) 3 adakan,pelihara ,diinventarisasi | Data Sekretariat
kendaraan dinas teratur,efektif dan efisien :
dan dihapuskan




menyiapkan bahan kebijakan, petunjuk
teknis(Juknis) dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Pelaksanaan tugas.

Tersusunannya Dokumen
Perencanaan Kebutuhan Pegawai
( Anjab/ABK)

% Jumlah Laporan/dokumen SOP
dan Anjab ABK

Data Sekretariat

Melaksanakan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tersusunannya Dokumen
Laporan Keuangan,penyediaan
Gaji Dan Tunjangan ASN serta
Laporan Keuangan

I Dokumen Laporan
Keuangan,penyediaan Gaji Dan
Tunjangan ASN serta Laporan
Keuangan

Data Sekretariat

10

Menata Organisasi, Tata ruang, dan
Prosedur kerja Agar Sesuai dengan
Peraturan Perundang-undangan

adanya regulasi organisasi,Tata
ruang dan prosedur kerja yang
sesuai dengan Peraturan
Perundangan

ZJumlah Dokumen Peraturan
Perundang -undangan

Data Sekretariat

11

Penyusunan SKP ( Sasaran Kinerja
Pegawai) dan Melaksanakan Evaluasi
Kinerja Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian serta menyusun laporan

terlaksananya Evaluasi Kinerja
dengan tersedianya Dokumen E-
Kinerja setiap Tahunnya

Kinerja

Z Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Data Sekretariat

Sekretaris DP3A

s

H.,MH ¢
Pembina (IV/a)
NIP. 197710242007011011

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Kepala Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Penata TK | (lil/d)

NIP. 196812221995032004
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Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas : 1

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Koordinasi

Dukungan

ook wMN

Manajemen Data

Teknis

Pengelolaan Aplikasi & Sistem
menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Penata Kelola Sistem Dan Teknologi Informasi

tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

fungsinya

Penata Kelola sistem teknologi dan informasi berperan

melaksanakan tugas dalam pengelolaan dan
pemanfaatan aplikasi hingga analisis data dan

keamanan informasi sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku dalam rangka mendukung kelancaran
administrasi Dinas.

NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

3

4

Berkoordinasi dengan unit kerja lain untuk integrasi
sistem dan pertukaran Data .

hasil Koordinasi
dengan Unit kerja
lain.

I Ketersediaan Data
Yang Dibutuhkan

Data Sekretariat

Mengumpulkan,menganalisis,menyimpan dan a——— —
2 gu.ikp: d t' gr K re;t Ienvkap iy i Ketersediaan Informasi |Informasi Yang Data Sekretariat
Sl it " |Yang Dibutuhkan Dibutuhkan
. . persentase i
hasil .
3 Me.mhelmkan Dukungan Teknis pada Pengguna ketisihiliin erber asi alj o Data Sekretariat
aplikasi ; . |implementasi aplikasi
implementasi aplikasi
! ) jumiah ketersediaan
4 mengelol_a aplikasi dan snsten_"n informasi agar sistem/aplikasi Zjumiah kgtersediaan Oaia Sakanak
mudah diakses dan berfungsi dengan baik. kepegawaian yang |sistem/aplikasi yang
dikelola dikelola
jumlah ketersedian  |Zjumlah ketersedian
menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan |laporan yang laporan yang disajikan
5 tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan  |disajikan sesuai sesuai dengan Data Sekretariat

sesuai dengan fungsinya

dengan tenggat waktu
yang ditentukan

tenggat waktu yang
ditentukan

Mengetahui

Kasubbag Umum ketatalaksanaan&kepegawaian

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP.19681222 199503 2 004

NIP. 19810530 200701 2 016

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penata kelola sistem
& Tekn

£,

-

Ira Pusfita Sari,ST
Penata Muda (lll/a)

{ informasi







—_

Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas 1 Buku Kendali Kenaikan Gaji Berkala
2 Buku Kendali Pensiunan
3 Daftar Urut Kepangkatan
4 Merencanakan, Melaksanakan, Memonitoring, Dan Mengevaluasi Sub Kegiatan
& Penghargaan
6 Cuti
4. Fungsi Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan
menyediakan data, dokumen dan perlengkapan yang
diperlukan.menjadi pusat penyimpanan data dan informasi
Penting, menerapkan SOP adminsistrasi untuk menjaga keteraturan
dan kualitas Kerja.
PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Proses Kenaikan Pangkat,gaji
berkala, mutasi,promosi,pensiun dan cuti pegawali

Terselenggaranya pelayanan
adminstrasi kepegawaiaan
yang cepat dan tepat

Jumlah Laporan /
Dokumen Kepegawaian

Data Sekretariat

Penyusunan SKP ( Sasaran Kinerja Pegawai) dan
Melaksanakan Evaluasi Kinerja Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian serta menyusun laporan Kinerja

Terlaksananya Evaluasi
Kinerja dengan tersedianya
Dokumen E-Kinerja setiap
Tahunnya

Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Data Sekretariat

Menginput, merekap, dan menyusun data menjadi
laporan berkala (Bulanan ,semesteran,tahuanan

Persentase data yang
terinput / terlapor

Persentase data yang
terinput/terlapor

Data Sekretariat

Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan
tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan fungsinya

Jumiah ketersedian laporan
yang disajikan sesuai
dengan tenggat waktu yang
ditentukan

Jumlah ketersedian

laporan yang disajikan
sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Data Sekretariat

Mengetahui

Kasubbag Umum ketatalaksanaan&kepegawaian

(-]

HJ.!!!g;w Yunaida,SE

Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong, 05 Januari 2026




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
Tugas : 1 Daftar Normatif Presensi Pegawai
2  Rekapitulasi Kehadiran
3 Kartu Pegawai
4 Kartu Istri/Suami
5 Pemberian Sanksi
6 Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Fungsi Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan
menyediakan data dokumen dan perlengkapan yang diperlukan.menjadi
pusat penyimpanan data dan informasi Penting, menerapkan SOP
adminsistrasi untuk menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
p | 2 3 a 5

Disiplin serta kehadiran pegawai

Terlaksananya Disiplin
Kehadiran pegawai

Dokumen Absensi
Pegawai

Data Sekretariat

|-Persentase data yang

. terinput/terlapor
Menginput,merekap, dan menyusun data Persentase data yang g
2 = - Terlaksananya Pelayanan : Data Sekretariat
menjadi laporan pendukung administrasi kepegawaian yang terinput/terlapor
cepat dan tepat
Melaksanakan dan melaporkan hasil - Jumlah ketersediaan
; Jumlah ketersedian laporan yang L
elak: - S -
3 ARG ILT R S-S (/) disajikan sesuai dengan tenggat EIENETT Y Khsafian Data Sekretariat

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

sesuai dengan tenggat

Umum ketatal

fungsinya waktu yang ditentukan il ri diantukes
Mengetahui sari
has%%nag Tenggarong, 05 Januari 2026

aan&kepegawaian

NIP.19681222 199503 2 004

Pengadministrasi Perkantoran

=4

Dodi Sia Dinata
Pengatur Tk.I/Il.d
NIP. 19811111201001023




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2. Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas : 1 Rekonsiliasi Dan Pelaporan Aset
2 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan Dan/Atau
Inspektorat Daerah
3 Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan
) menyediakan data,dokumen dan perlengkapan yang diperlukan.menjadi
4. Fungsi pusat penyimpanan data dan informasi Penting,menerapkan SOP
adminsistrasi untuk menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Melaksanakan Surat Menyurat
(Masuk/keluar),kearsipan,dokumentasi,ekspedisi, dan
Kehumasan

Tertibnya adminstrasi
surat menyurat dan arsip

I Jumlah surat
masuk/keluar Pertahun

Data Sekretariat

Melaksanakan pengadaan,pemeliharaan,inventarisasi,
dan penghapusan aset barang milik negara/daerah

Tersedianya Sarana Dan
Prasarana Kantor yang
Memadai Dan Terawat

I Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Yang disediakan

Data Sekretariat

Melaksanakan penggunaan dan perawatan kendaraan
dinas

Manajemen kendaraan
dinas teratur,efektif dan
efisien

Z Jumlah Unit Kendaraan
yang di adakan,pelihara
Jdiinventarisasi dan
dihanuskan

Data Sekretariat

Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-
tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya

jumlah ketersedian

laporan yang disajikan
sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Zjumlah ketersedian

laporan yang disajikan
sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Data Sekretariat

Mengetahui

Kasubbag Umum,ketatalaksanaan&kepegawaian

Afi
Penata Tingkat | (lIl/d)
NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong, 5 Januari 2026




data

akses pengarsipan dokumen
- ketepatan penyampaian
disposisi pimpinan.

terproses/ total surat)x 100%

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas : 1 Tata Naskah Dinas dan Kearsipan
2 Manajemen Surat Menyurat
3 Administrasi Perkantoran dan Rapat
4 Pencatatan Dan Pelaporan
menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
5 dengan fungsinya
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan menyediakan
4. Fungsi data,dokumen dan perlengkapan yang diperiukan. menjadi pusat penyimpanan
data dan informasi pPenting, menerapkan SOP adminsistrasi untuk menjaga
keteraturan dan kualitas Kerja.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJIA Psmim:z:':;’ e SUMBER DATA
1 2 3 4 [
-persentase surat
masuk/keluar yang tercatat
Menerima,mencatat,mengelompokkan,mengarsipkan(Fisik/dig|dan terdistribusi tepat waktu. [Zpersentase surat dinas yang
1 ital),memelihara, dan memastikan kerahasiaan dokumen dan |-kerapian dan kemudahan |teradministrasi=(Jumlah surat Data Sekretariat

Membuat agenda harian/mingguan,mengatur jadwal
rapat,serta menyiapkan kebutuhan untuk pertemuan
internal/eksternal.

Kelengkapan Kebutuhan Rapat

I jumniah rapat yang terlak

Data Sekretariat

menginput,merekap, dan menyusun data menjadi laporan

persentase data yang

Ipersentase data yang

3 berkala(Bulanan ,semesteran,tahuanan terinput/terlapor terinput/terlapor Data Sekretariat
Tersedianya Bahan IJumlah Paket kegiatan
penyiapkan Bahan Kebutuhan Pendidikan dan Pelatihan Kebu.tuhan Ifendldikan o Pelat!h_an (Dikiat) dan .
4 \Dikkitd sbets pengein baaiigan Ktiatane) Pegrwil Pelatihan (Diklat) serta pendidikan serta Data Sekretariat
Eng pengembangan Kompetensi |Pengembangan Kompetensi
Pegawai Pegawai
mengelola Surat Menyurat . . )
L] (Masuk/keluar),kearsipan,dokumentasi,ekspedisi, dan Tariayn admms?raSI surat |z Jurnish surat masuk/keluar Data Sekretariat
Kehiiratan menyurat dan arsip Pertahun
tercapainya kelancaran
operasional sehari -
L ; hari,peningkatan
6 mﬂa?ﬁ?p';?:ﬁ:‘?;’:f;gﬁ::ﬁm' perkAnInn produktivitas,serta Zjumlah jasa layanan kantor Data Sekretariat
' terciptanya lingkungkungan
kerja yang efektif efisien dan
aman
menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas- L‘;";;agi:;ﬁ’::d;:uzw’a“ f;‘:;“:;:ﬁ:ﬁ:’;;aw "
7 Eﬁ:; 1;:: yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan dengan tenggat waktu yang |dengan tenggat waktu yang Data Sekretariat
ditentukan ditentukan

Mengetahui

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

2

HJ.Aji Selvi Yunai
Penata Tingkat | (ll/d)
NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengadministrasi Perké




-

Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas z 1 Keterbukaan Informasi Publik
2 Admin SEKEJAB
3 Pengelola Aplikasi Rekonsiliasi luran MNemda
4 Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan menyediakan
. data,dokumen dan perlengkapan yang diperlukan.menjadi pusat
4. Fungsi penyimpanan data dan informasi Penting, menerapkan SOP adminsistrasi
untuk menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS
NO INDIKATOR KINERIA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Menyiapkan Surat Menvurat

Tertibnya adminstrasi

I Jumlah surat

1 (Masuk/keluar),kearsipan,dokumentasi,ekspedisi, dan 3 Data Sekretariat
surat menyurat dan arsip |masuk/keluar Pertahun
Kehumasan
Terselenggaranya
roses Kenaikan Pangkat,gaji layanan adminstrasi I jumlah Laporan .
2 P 5 a : &5 . . . e i posan/ . Data Sekretariat
berkala,mutasi,promosi,pensiun dan cuti pegawai kepegawaiaan yang cepat|Dokumen Kepegawaian
dan tepat
persentase data yang
Menginput,merekap, dan menyusun data menjadi laporan terinput/terlapor IPel tase dat 2
3 ginp! P y i po erinp ;‘I po ersentase dota yang Data Sekretariat
berkala{Bulanan ,semesteran,tahunan) LKHPN,Pajak Bulanan dan  |terinput/terlapor
Tahunan Coretax,
menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas- {um@h ke.ter.sz.r.i.ljaﬂ : Z Jumlah I.ceterE:Ei.:llﬁn
4 tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan  |"“*Y' ELT YR SR e ‘apolan yahg cesgian Data Sekretariat

fungsinya

sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Mengetahui

Kasubbag Umum, ketatalaksanaan&kepegawaian

Yunaida,SE
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong,5 Januari 2026

Zul Fadlan Noor
Pengatur Muda (V)
NIP.198810102025211045




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas : 1 Pengelolaan Dokumen dan Tata Arsip
2 Pembuat dan Pengelolaan Daftar Gaji dan TPP
3 Pengelola Aplikasi Rekonsiliasi luran Pemda
4 Pengelola Pelaporan LHKPN
5 Pengelola Pelaporan Pajak CORETAX
6 Komunikasi Dan Layanan
7 Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-tugas lain yang di berikan oleh pemimpin sesuai
tugas dan fungsinya
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan menyediakan
. ) data,dokumen dan perlengkapan yang diperlukan.menjadi pusat
4. Fungsi penyimpanan data dan informasi Penting,menerapkan SOP adminsistrasi
untuk menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
¥ PENJELASAN (FORMUILAS! ;
SASARAN AKTIVITAS TNDIKATOR KINERJA GAD 1 J
PERHITUNGAN) SUMBER DATA
2 3 4 5
-Persentase surat
masuk/keluar yang
tercatat dan terdistribusi Pe t t di
|Menerima,mencatat, mengelompokkan,mengarsipkantFisik/di {tepat waktu. ERRftase surat finas

gital),memelihara, dan memastikan kerahasiaan dokumen dan
data

-Kerapian dan
kemudahan akses
pengarsipan dokumen

- Ketepatan penyampaian
disposisi pimpinan.

yang teradministrasi={Jumlah
surat terproses/ total surat)x
100%

Data Sekretariat

Membuat agenda harian/mingguan, mengatur jadwal
rapat,serta menyiapkan kebutuhan untuk pertemuan
internal/eksternal.

Kelengkapan Kebutuhan
Rapat/Apel

I Jumlah rapat yang

-, Data Sekretariat

Menginput,merekap, dan menyusun data menjadi laporan
berkala(Bulanan ,semesteran,tahunan)

persentase data yang
terinput/terlapor
LKHPN,Pajak Bulanan dan
Tahunan Coretax,

IPersentase data yang

terinput/terlapor Data Sekretariat

Melaksanakan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah,mengintegrasikan data penggajian dengan
sistem informasi ASN{SIASN) untuk memastikan data
pegawai dan gaji selaras

Tersusunannya Dokumen
Laporan
Keuangan,penyediaan
Gaji Dan Tunjangan ASN
serta Laporan Keuangan

I Dokumen Laporan
Keuangan,penyediaan Gaji
Dan Tunjangan ASN serta
Laporan Keuangan

Data Sekretariat

Proses Kenaikan Pangkat,gaji
berkala,mutasi,promosi,pensiun dan cuti pegawai

Terseienggaranya
pelayanan adminstrasi
kepegawaiaan yang
cepat dan tepat

Z Jumlah Laporan /

; Data Sekretariat
Dokumen Kepegawaian

Mengetahui

Kasubbag Umum ketatalaksanaan&kepegawaian

NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong,5 Januari 2026

Pengadministrasi
Perkantoran

NIP.198810102025211045




=k

Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas : 1 Merencanakan Melaksanakan,memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan
2 Pelaksanaan E-Goverment
3 Menyusun Laporan Urusan umum ketatalaksanaan dan Kepegawaian
B Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan
) menyediakan data,dokumen dan perlengkapan yang diperlukan. menjadi
4. Fungsi pusat penyimpanan data dan informasi Penting,menerapkan SOP
adminsistrasi untuk menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS
NO INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Menyiapkan Surat Menyurat
(Masuk/keluar),kearsipan,dokumentasi,ekspedisi, dan
Kehumasan

Tertibnya adminstrasi
surat menyurat dan arsip

I Jumlah surat
masuk/keluar Pertahun

Data Sekretariat

Menyiapkan pengadaan,pemeliharaan,inventarisasi, dan
penghapusan aset barang milik negara/daerah

Tersedianya Sarana Dan
Prasarana Kantor yang
Memadai Dan Terawat

I Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Yang disediakan

Data Sekretariat

Menyiapkan penggunaan dan perawatan kendaraan
dinas

Manajemen kendaraan
dinas teratur,efektif dan
efisien

I Jumlah Unit Kendaraan
yang di adakan,pelihara
,diinventarisasi dan
dihapuskan

Data Sekretariat

Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas-
tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya

jumlah ketersedian

laporan yang disajikan
sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Zjumlah ketersedian

laporan yang disajikan
sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Data Sekretariat

Kasubbag Umum ketatal

Mengetahui

aan&kepegawaian

NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong,5 Januari 2026

Jrgnuaryaulana
Pengatur Mudzt V)
NIP.19900118 202521 1 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2. Jabatan 3 Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas : 1 Usul Kenaikan Pangkat
2 Menyiapkan Peralatan Kantor (ATK) Dan Pajak Kendaraan
3 Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan
; menyediakan data,dokumen dan perlengkapan yang diperlukan.menjadi
4. Fungsi pusat penyimpanan data dan informasi Penting,menerapkan SOP
adminsistrasi untuk menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS
NO INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Menyiapkan proses Kenaikan Pangkat,gaji

Terselenggaranya
pelayanan adminstrasi

I Jumlah Laporan /

1. : : : i
berkala,mutasi,promosi,pensiun dan cuti pegawai kepegawaiaan yang Dokumen Kepegawaian Data Sekretariat
cepat dan tepat
Menyiapkan Surat Menyurat Tertib di ; i
2 (Masuk/keluar),kearsipan,dokumentasi,ekspedisi, dan —- o —" ) £ Jumiah surat Data Sekretariat
Kahilinasan surat menyurat dan arsip |masuk/keluar Pertahun
Kkaniiimen Aaniisrnsn I Jumlah Unit Kendaraan
3 Membantu Melaksanakan penggunaan dan perawatan st lteratur efektifadan yang di adakan,pelihara Data Sekretariat
kendaraan dinas - 2 Jdiinventarisasi dan e
dihapuskan
Menjalankan dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas- J;umlah keterseQiaP . ooy keters_adi?n
4 tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan | 2Poran yang disajikan |iaporan yang disajikan Data Sekretariat

fungsinya

sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Mengetahui

ksanaan&kepegawaian

Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengadministrasi
Perkantoran

¢ S .

mar
Pengatur Muda (V)
NIP.19771903 202521 1 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Tugas : 1 Kompilasi Standar Operasional Pegawai
2  Rekapitulasi Absen Apel
3 Menyiapkan Peralatan Apel Dan Rapat
4 Melaksanakan Tata Kelola Arsip
Fungsi Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan
menyediakan data,dokumen dan perlengkapan yang diperlukan. menjadi
pusat penyimpanan data dan informasi Penting menerapkan SOP
adminsistrasi untuk menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Membuat Laporan kehadiran pegawai

Terlaksananya Disiplin
Kehadiran pegawai/PPPK

Dokumen Absensi

Data Sekretariat

Menginput,merekap, dan menyusun data

-Persentase data yang
terinput/teriapor

Persentase data yang

2 gl - Terlaksananya Pelayanan : Data Sekretariat
menjadi laporan pendukung administrasi kepegawaian yang terinput/terlapor
cepat dan tepat
Mengelola Surat Menyurat y ,
B .y ., |Tertibnya adminstrasi surat tumiah surat masuk/keluar ;
3 (Masuk/keluar),kearsipan,dokumentasi,ek ; Data Sekretariat
il menyurat dan arsip Pertahun
spedisi, dan Kehumasan
Penyusunan SKP ( Sasaran Kinerja
Pegawai) dan Melaksanakan Evaluasi Terlaksananya Evaluasi Kinerja
= ' ; Dokumen Perencanaan .
4 Kinerja Sub Bagian Umum dan dengan tersedianya Dokumen E- Data Sekretariat
) T A ‘Perangkat Daerah
Kepegawaian serta menyusun laporan Kinerja setiap Tahunnya
Kinerja
Melaksanakan dan melaporkan hasil . Jumlah ketersedian
; Jumlah ketersedian laporan yang S
elaksanaan -tugas lain ya it :
5 P 78 fagme-tug yee disajikan sesuai dengan tenggat Kiporent yang dlajien Data Sekretariat

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya

waktu yang ditentukan

sesuai dengan tenggat
waktu yang ditentukan

Mengetahui
rasuboag

Umum ketatalaksanaan&kepegawaian

HJ.AjilSelvi Yunaida,SE
Pengta Tingkat | (11l/d)
NIP.19681222 199503 2 004

Tenggarong, 05 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

arbani

Pengatur Muda (V)
NIP. 19850505202521 1 052




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perangka : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Tugas : 1 Pengelolaan Dokumen dan Arsip
2  Manajemen Surat Menyurat
3  Pencatatan Dan Pelaporan
4 Komunikasi Dan Layanan
5 jasa pelayanan kantor
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan
) lancar dengan menyediakan data,dokumen dan
Fungsi perlengkapan yang diperlukan.menjadi pusat
penyimpanan data dan informasi
Penting,menerapkan SOP adminsistrasi untuk
menjaga keteraturan dan kualitas Kerja.
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 2 3 4 5
-persentase surat
masuk/keluar
yang tercatat dan
terdistribusi tepat
Menerima,mencatat,mengelo |waktu. Ipersentase surat
mpokkan,mengarsipkan(Fisik/ |-kerapian dan dinas yang
1 |digital),memelihara, dan kemudahan akses [teradministrasi=(Juml | Data Sekretariat
memastikan kerahasiaan pengarsipan ah surat terproses/
dokumen dan data dokumen total surat)x 100%
- ketepatan
penyampaian
disposisi
pimpinan.
menyiapkan kebutuhan untuk !
2 |pertemuan (Rapat) Kelengkagan £ Jumlahvapat: vang Data Sekretariat
: Kebutuhan Rapat [terlaksana
internal/eksternal.
Pelaksanaan Zjumlah ketersedian
Menjadi garda terdepan tugas kedinasan |laporan yang
dalam menerima Tamu dan |lain yan disajikan sesuai ;
- menjaga komunikasi antar dipefintaghkan denéan tenggat Dala Sekratanat

bagian.

pimpinan secara
tertulis/lisan

waktu yang
ditentukan




tercapainya
kelancaran
operasional sehari
terlaksananya pelayanan |- hari,peningkatan
4 administrasi perkantoran proc_iuktwltas,serta Zjumlah jasa Data Sekretaiial
secara cepat,akurat dan terciptanya layanan kantor
terstruktur lingkungkungan
kerja yang
efektif efisien dan
aman
Mengetahui Tenggarong, 5 Januari 2026
Kasubbag
Umum ketatalaksanaan&kepeg Pengadministrasi
awaia Perkantoran
Seri_Wahyuni
Penata Tingkat | (I1i/d) Pengatur Muda/V

NIP.19681222 199503 2 004 NIP.19810918202512021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

M

1. Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2. Jabatan : Perencana Ahli Muda
3. Tugas : Melaksanakan Administrasi Penyusunan Program dan Keuangan
4.  Fungsi : 1. Merencanakan, mengkompilasi dan menyiapkan bahan kegiatan
Penyusunan RENSTRA, RENJA, RKA/DPA, LKj|IP dan LPPD Dinas,
melaporkan ke Kepala Dinas melalui Sekretaris Dinas.
2. Merencanakan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP),
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) , LKPJ dan LKPD.
3. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan yang berurusan dengan
Penyusunan Program dan Keuangan
SASARAN PENJELASAN/FORMULASI
INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
1. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Renja, RKA, DPA, RKAP,
Bz’:uunf.”e:"”ya Perencanaan dan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan | DPPA
Perencanasn dan Penganggaran Perangkat Tahunan
Penganggaran Daerah
Perangkat Daerah| 2. Tersedianya dokumen Risk Jumlah Dokumen Risk Risiko SPIP, RTP
Risiko Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3. Terlaksananya kebijakan Jumlah Laporan Rapat + Jumlah Apel | Kegiatan Rutin ASN
teknis dan budaya organisasi| ASN + Kegiatan lainnya
perangkat daerah
4. Ketepatan Ketepatan waktu Jumlah Laporan Ketepatan Waktu Aplikasi E-Pantau
input realisasi Input E-Pantau
program/kegiatan/
subkegiatan secara berkala
pada E-Pantau
5. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Perangkat | Aplikasi SIPD
Penatausahaan Keuangan Daerah Penatausahaan
perangkat daerah
(Tambahan berdasarkan SK
PPK SKPD)
Tenggarong, 06 Februari 2026
Mengetahui,

Plt.Kepala Dinas Pemberdayaa Perempuan
Dan Perlindun

Anak

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1  Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kutai
Kartanegara
2 Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Menerima dan Memeriksa bahan dan data obyek kerja sesuai prosedur sebagai
3 Fungsi - a.  bahan kajian dalam rangka penyusunan obyek kerja ; bahan kajian dalam
rangka peny dan itoring dan Evaluasi kegiatan yang berkaitan

dengan urusan penyusunan program dan pelaporan;
Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data obyek kerja sesuai
b.  spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;

Mempelajari dan mengkaji karakteristik,spesifikasi,dan hal-hal terkait dengan
¢.  objekkerjasesuai prosedur dalam rangka penyusunan objek kerja;

Menyusun konsep penyusunan objek kerja sesuai dengan hasil kajian dan

d. prosedur untuk tercapainya sasaran yang diperlukan;

Mendiskusikan kembali objek-objek kerja berdasarkan hasil diskusi dengan
& prosedur untuk kesempurnaan penyusunan objek kerja;
¢ Mengevaluasi proses penyusunan objek kerja sesuai prosedur sebagai bahan

perbaikan dan kesempurnaan dan tercapainya sasaran;

Menerima dan memeriksa bahan dan data kegiatan SIPD (Sistem Informasi
g Pembangunan Daerah) sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka
penyusunan SIPD;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
h.  secaratertulis maupun lisan;
. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi /
L - tanggungjawab saya;
j.  ASN Berakhlak
k.  Gema (Gerakan Mengaji)

j.  WajibLapor SPT Tahunan 2026

Membantu Jabatan Fungsional Perencana menangani urusan Program dan
Keuangan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

T i
4 g Kutai Kartanegara
PENJELASAN(FORMULASI
ASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
NO : J PERHITUNGAN)
Menerl gumpulkan bahan dan data '
Manajemen Rislko sesual prosedur sebagal bahan
|kajian dalam rangka penyusunan laporan Tersusunnya Dokumen Kertas Kerja RR
1 M. Risiko sesual ketentuan Manajemen Risiko Dokumen Pengendallan Risiko,
anjenien Laporan Manajemen Risiko
'. r‘ di ik M lll‘ dlll = T
evslin it Cosilwwn® Iy Dokumen E Pantau Doku Aplikasi E Panta
2 Pantau; ersusunnya Dokumen okumen p! 'antau
p— Mengkoordinasikan peny danpelaksanaan e -
kebijakan teknis dan adminsitrasi urusan Tersusunnya Dokumen
3 umum,ketatalaksanaan dan Perencanaan,Penganggaran dan Dokumen Dol m:::i??ns?ll’,npx
kepegawalan penyusunan program,serta keuangan Evaluasi, GEMAASN Berakhlak kume; eriksaan
dan aset; i
Mengkoordinasikan,M itoring dan
Mengeval Pelak keglatan Pelay Jumlah tersusunnya Dokumen
4 Publik; SKP dan SK Tim Dokumen SKP dan 5K Tim
|Menerima,mengumpulkan bahan dan data untuk - e i
£ penyajlan data yang mejadl urusan program sesual Tersusunnya Dokumen LPPD Dk Aplikasi Bepadah dan
prosedur sebagal bahan kajlan dalam rangka dan SDI Aplikasl E Walldata
penyajlan data sesual ketentuan

Mengetahui : Kutal Kartanegara, 06 Februari 2026

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlind Anak Kabupaten | Kartanegara

NIP. 19771022 2007011011 NIP.19710327 200701 2 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERIA INDIVIDL

1 Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2 Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
3 Tugas Mengumpulkan bahan bahan rencana kegiatan urusan penyusunan program dan anggaran
sesual dengan prosudur yang berlaku untuk keperiuan penyesuaian pekerjan
4 Fungsi : 1 Membantu Input Data Rencana Kerja Anggaran ke Sistem
2 Membuat Perjanjian Kinerja Pejabat Struktural DAN Staff ( PK ) dan ( PK ) Perubahan
E Mengumpulian dan Mengnlah hahan-hahan kegiatan penyusunan Rencana Kerja (RFNIA) AWAI Paruhahan dan Akhic
4 Mengumpulkan dan Mengolah bahan-bahan kegiatan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah { LKjIP )
5 Membantu Pengawasan Aset tetap Ruangan Sub.Bagian Perencanaan Program dan Keuangan
3 Melaksanakan Tugas Kedi lain yang di perintahkan atasan baik yang tertilis maupun lisan
7 Mengumpulkan dan Mengolah bahan -bahan Kegiatan Penyusunan Laporan |
a Mengumpulkan dan Mengolah bahan -bahan Kegiatan Penyusunan Laporan |
9 Mengumpulkan dan Mengolah bahan -bahan Kegiatan Penyusunan Laporan (
10 Input SPT Tahunan
11 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain vang di perintahkan atasan haik vang
lisan sesuai tugas dan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Jumlah Dokumen dan

input dalam aplikasi e pantau Ng Tahapan
Surat Edaran dari

Semua data dari seluruh

PIC OPD E Pantau Ng Kegiatan yang telah di input | BAPPEDA, Koordinasi,Pendampingan PPTK Lapor| Bidang yang telah terinput
dalam aplikasi e pantau KE Pit Kadis terkait hasil Input,PPJ,PPKS dan dalam aplikasi
Operator/PPTK
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji ( R da i Dok —— )
GEMA ) Marlaksanakan Apel dan Apel hari besar | umizh Dokumen dan |72 da"::e;:“ g te:;n ‘:;:1 g T T e
terlaksananya pengembangan kopentensi ASN Kegiatan _a SIEa PRt m Bida
Pengendalian Iternal Pemerintah e
minimal 20 JP pertahun,SPPD dan Lainnya B
Mengumpulkan bahan, Menyusun dan
Mendokumentasikan semua data/bahan/surat ity i i Giisikedrid
5 |Penyusunan Sistem Akuntabilitas Jumiah Dokumen dan :;:u; da:t:er:r;i?:n ::1:2:3“‘;1 ":u::n sis:i:-rl Semua data dari seluruh
Kinerja,Sistem pengendalian internal Kegiatan 5 : B Pt Bidang
Py S M a TPl VIR VY L o a aaleten ensendahan 1“7“3' P!meﬂﬂtah
PETMIENTGE 2Mrir MunAn Udil e Sanip
Menpan RB
Mengumpulkan bahanMenyusun dan
Mendokumentasikan dan mempelajari,
; G ; Jumlah data dan Dokumen yang di telaah dan di ;
i Memeriksa dan mengklasifikasikan materi R Bk s Ao Rt SgNn hieyitien it Semua data dari seluruh
peraturan perundangan dan pedoman lainnya : Bidang
tarkalt pariusiman. | CLICAR) Pengendalian Iternal Pemerintah
Mengumpulkan bahanMenyusun dan
Mendokumentasikan dan mempelajari, _ E
. Memeriksa dan mengklasifikasikan materi — dumish data dan Dokumen yang i tefash dandl} oot i caliingh
peraturan perundangan dan pedoman lainnya umial men susun dan berkaitan dengan penyusunan sistim Bidang
terkait penyusunan (Renja) Pengendalian iternal Pemerintah
Mengumpulkan
than,Menyusun Mempelajarimemeriksa,me
e Y : Juml i
6 ngklasifikasikan materi peraturan dan NS MR AU AR Y W Gl dan. ” Semua data dari seluruh
2 Jumiah Dokumen susun dan berkaitan dengan penyusunan sistim :
Merencanakan kegiatan penyusunan Pengendalian iternal Pemerintah Bidang
Perjanjian Kinerja Dinas ( PK ) dan PK
Perubahan
Mengumpulkan bahan,Menyusun dan
Mendokumentasikan dan mempelajari, Jumiah data dan Dokumen yang di telaah dan di T T
7 |Memeriksa dan mengklasifikasikan materi Jumlah Dokumen susun dan berkaitan dengan penyusunan sistim Bida
peraturan perungangan dan pedoman Lainnya Pengendalian itermal Pemerintahi -
terkait penvusunan  (LPPD)
Mengumpulkan bahanMenyusun dan
Mendokumentasikan dan mempelajari,
o |Memeriksa dan mengklasifikasikan materi Iumish Dokumendan. | o™ahdatadan Dokumen yang ditelsah dandi| o o 4o wad coturub
peraturan perundangan dan pedoman lainnya Kegiatan susun dan berkaitan dengan penyusunan sistim Bidang
terkait penyusunan ( RKA/DPA ) dan Pengendalian iternal Pemerintah
(RKAP/DPAP)
Mengumpulkan bahan, Menyusun dan
Mendokumentasikan semua data/bahan/surat
penyusunan Sistem Akuntabilitas Jumlah data dan Dokumen yang di telaah dan di ;
9 Jumlah Dokumen susun dan berkaitan dengan penyusunan sistim Sernua data dari seluruh

Kinerja,Sistem pengendalian internal
pemerintah ( Renstra ) 2025 - 2029

Pengendalian Iternal Pemerintah

Bidang

Mengetahui :
Pit.Kepala Dinas DP3A

Tenggarong, 6 Februari 2026.

Penelaal




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

1 Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2 Jabatan Pegolah Data dan Informasi
3 Tugas Membantu Kepala Dinas dalam menangani urusan Program dan Keuangan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
a. Mempelajari Pedoman dan petunjuk untuk macam macam metode dan tehnik dalam mengolah objek kerja;
4 Fungsi
b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosudir dan ketentuan yang berlaku sebagai kegiatan
berdasarkan jenis dan objek kerja;
c. menganalisis objek kerja sesuai dengan prosudur dan ketentuan yang berlaku menghasulkan kebenaran informasi
dann folume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja yang masuk sesuai dengan prosudur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis objek kerja yang akan di olah;
e. GEMA mengaji;
f. Input SPT Tahunan 2026;
g. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang di perintahkan atasan baik yang tertulis maupun lisan:
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
melakukan penyempurnaan analisis — R
berdasarkan hasil klaripikasi agar tersususn lah doki i perbaiki di bagi kali
: dokumen analisis vanspwsua?:;doman dokumes parmusysa program J:Illgg . dmn""."erl B —— ool READPA: RRAPIDEAE,
dan kegiatan tahunan tepat waktu pErEe
dan peraturan
Mengidentivikasi data yang di butuhkan . o .
2 |dalam pelaksanaan kegiatan berdasarkan |ldentivikasi Data Jurfnlah Data yang di identivikasi di bagi 100 LPPD,LKJIP,Eval.uaSI dan Pelaporan
pedoman kali persen Akhir Tahun
Ketersedian Dokumen manajemen Penilaian Indeks Pel Jik P
3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik resiko pada perangkat daerah per Shisiaminde paian PSSk Prrmghat Sekertariat Daerah/PEMDA
5 Daerah DP3A
triulan
Jumlah Dokumen arsip Program
4 | Arip Program dan Keuangan Al Mazil Penilaian Arsip OPD DP33 Penilzian Arsip Dacrah
dan Keuangan
Tenggarong, 06 Februari 2026
Mengetahui :
Plt.Kepala Dinas DP3, Mengetahui :
Pengolah dan Informasi

Penata ﬁ(/#! in/d

SE.

NIP. 19681212 200604 2 008




perangkat Daerah

INDIFATOR FINEDIA INDIVINY

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

ahatan Pengolah Data dan Informasi
Tugas Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data
Tungs 1.Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan
2. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk
3. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan
4. Menerima dan memeriksa bahan dan data kegiatan RKA/DPA sesual prosedur sebagai bahan kajlan dalam rangka
L Melal ’ toman ko Iaim wans Airarint shlan plab pimoinan hally
NO | SASARANAKTIVITAS |  INDIKATOR KINERIA [ PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
En —a — 3 . a ;
Melaksanakan SPT Tahunan (Cortex) it e
[kin Bulanan Melaksanakan LPPD SKP e : |
| Melaksanakan Pengimputan dan Menyu laparkan |
Assistensi RKA/DPA dan LKJIP Ein Bul Menyusun dan |
mplaporkan LPPD, Meryusun N — ’ .
sporkan S¢P
Meryusun dan melaporkan

2 melaksanakan Notulen Rapat
pembahasan Kebijakan dan
melaksanakan Restra

3. |Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam
Menaain (GEMAT Melaksanakan
Kegiatan Apel,Melaksanakan
Perjalanan Dinas,Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi ASN
minimal 20 JP Per tahun.

4. |Terlaksananya Kualitas Felavanan
Publik dan Terkumpulnya tata kelola
Core Value ASN Berakhlak

5. |Tersedianya data kegiaun- e-Pantau

Peng mputan RKA/DPA
Menyusun dan melaporkan
LK

menyusun dan
membuat Notulen Rapat
pembahasan Kebijakan
dan melaksanakan
Restra dan rapat rapat
program dan
Cerencanaan, menyusun
dan membuat Restra,
menyusun dan
membuat Notulen rapat
program dan
perencanaan.

el anaaanan negiaian
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA), Melaksanakan
Kegiatan Apel Pagi,
Melaksanakan
Perjalanan Dinas,
Terlaksananya
Pengembangan
Kompetensi ASN
minimal 20 JF Per tahun,

Menyiapkan dan
melaksanakan kebijakan
peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik dan
Terkumpulnya tata
kelola Core Value ASN

Berakhlak

Jumlah Tersedianya data
kegiatan e-Pantau

Jumlah Dokumen

Jumlah Dokumen

Jumiah Dokumen

Jumlah Dokumen

KEGIATAN RUTIN ASN

KEGIATAN RUTIN ASN

KEGIATAN RUTIN ASN

Aplikasi E-Pantau

Tengzarong & Februari 2076

Dipindai dengan CamScanner

2007012033

! N (S


https://v3.camscanner.com/user/download
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( INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
G
( 1. Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
( Kabupalen Kulai Karlanegara
( 2. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
1
3. Tugas Utama Melaksanakan lugas menelaah serta mengkonsultasikan
( masalah keuangan dan anggaran dengan Pejabat Pengguna
Anggaran, Menyiapkan Pengelolan Administrasi Keuangan,
; Mencatat dan memproses berkas keuangan sesuai dengan
\ prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mendukung tertib
administrasi di lingkungan unit kerja untuk kelancaran
i pelaksanaan tugas di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
\ Perlindungan Anak Kabupaten Kutai Kartanegara
E 4. Tugas Tambahan Bendahara Pengeluaran
A 5. Fungsi - Menghimpun, mempelajari dan menelaah serta
! mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dan Petunjuk teknis serta data dan informasi
. lainnya yang berhubungan dengan keuangan.
. - Memproses pengajuan permohonan pembayaran,
; menguiji kebenaran perhitungan, meneliti kelengkapan
( dan melaksanakan pembayaran serta ;
menyelenggarakan penatausahaan terhadap seluruh
i pengeluaran dan penyetoran atas pengeluaran yang
! menjadi tanggungjawab.
6. Indikator Kinerja
( Individu
(
!
f ! s
1 ! INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
' VITAS (FORMULASI DATA
( NO. SASARAN AKTI KINERJA PERHITUNGAN)
1 e
1 iTerveriﬂkasinya Dokumen Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen/ |RKA dan DPA
k| permohonan pembayaran jumlah target x100
- menggunakan SPP, SPM, SPTJM
T Idan Pernyataan PPK untuk UP,
! GU, TU dan LS. ]
f 2 Terselesaikannya Proses Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen / ERKA dan DPA
! Pembayaran GU,TU dan LS baik jumlah target x100 |
melalui SP2D maupun dari Aplikasi
( ATKP Bank Kaltimtara \
Berdasarkan SPD yang tersedia |
{ pada Aplikasi SIPD (Bukti f'
. ;Pembayaran Transfer UP, GU dan [ | i
( ) N WU ISR J
U
i
(

Nl N el s P N e s I e il Bt R sl Wil Sl Wil N it sl R N sl s i il it i sl il
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i PENJELASAN SUMBER
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR | (FORMULASI DATA
KINERJA  PERHITUNGAN) |
3 Tersedianya Laporan 7 ' Jumlah ' Jumlah Laporan |RKA dan DPA
Bendahara, Laporan DTH Pajak, | Laporan/Dokumen | /Dukumen jumiah
Tersedianya Dokumen Pendukung , target x100
Pembuatan LK 2026, Tersedianya . '
Dokumen atas Permintaan | |
Pemeriksaan BPK ;
4 Terlaksananya Tugas Sesuai Jumlah Laporan Jumlah Laporan / ' Laporan
arahan pimpinan baik tertulis atau jumlah target x100 Kzg*ataﬂgang '
% : itugaskan
lisan Peremajaan Data ASN, oleh Pimpinan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA)",
mengikuti Rapat, Apel Rutin dan
Apel Kedinasan Lainnya, Season
Sharing, Webinar dan Perjalanan
Dinas
5 Terinventarisasi peraturan Jumlah Jumlah Peraturan / | Surat Edaran, |
perundangan dan ketentuan-ketentuan jumlah target x100 dan Peraturan-
yang berlaku Peraturan | peraturan
Tersedianya Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan Jumlah Laporan / Bukti Lapor SPT;
dan SPT Bulanan DPPPA berdasarkan jumlah target x100 | Tahunan dan |
TPP dan Gaji ASN Form A1 & A2
7 Terselesaikannya Dokumen PK dan IKI | Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen/ | PK, IKI, SKP
., SKP Bulanan dan tahunan jumlah target x100 | Atasan
Tenggarong, 6 Pebruari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Penelaah Teknig Kebijakan

dan Perlinduggan Anak

Dian Octaviani, SE
Pengatur Tingkat | / lI/d
NIP.19771024 200701 1 011 NIP. 19851022 201001 2 013
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Etam Mengaji, mengikuti Rapat/Zoom, Tugas
Kedinasan Lainnya Sesuai Tugas dan Fungsi)

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas : 1 Pengelola dokumen dan Arsip
2 Pencatatan dan Pelaporan
Memastikan seluruh kegiatan kantor berjalan lancar dengan menyediakan data dan dokumen
4. Fungsi yang diperlukan dalam menjaga keteraturan pengadministrasian pada OPD
PENJELASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJIA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 2 3 4 5
Menerima, mencatat, mengelompokkan,
: ¢ : Jumlah dokumen / .
1 |mengarsipkan (Fisik), memelihara dan Jumlah Dokumen Sekretariat
; i Jumlah target x100
memastikan kerahasian Dokumen dan Data
Merekap dan menyusun data berkas SPJ yang jumlah berkas / .
2 sudah terverifikasi. dumiah Berkss jumlah target x100 Rekratain
Terlaksananya pelayanan administrasi Jumlah dokumen / .
L perkantoran secara cepat, akurat dan terstruktur liraiaty Dosmen jumlah target x100 SRkratoris
mengarsipkan data penggajian yang sudah di
integrasikan dengan sistem informasi ASN Jumlah Dokumen / .
% (SIASN) untuk memastian data pegawai dan gaji Jumiah Dokumen jumlah target x100 Seiotanat
selaras
Terlaksananya tugas sesuai arahan pimpinan
baik tertulis atau lisan (Apel Rutin dan Gerakan lah j
5 CHINE (AR Wi Jumlah Tugas Jumish tugas/ Jumiah Sekretariat

target x100

Mengetahui:
Sekretaris

Dinas Pemberdayaan Perempugn dan Perlindungan Anak

PEMBINA IV/a
NIP. 197710242007011011

Pengatur Tingkat I/ Iid
NIP. 196908082003122007




INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU

1 Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
2 Jabatan Pengadministrasi Keuangan Penyusunan Program dan Keuangan;
3. Tugas pengadministrasian perkantoran;
1 menerima. Mencatat dan menyortit surat masuk .sesuai dengan
4. Fungsi prosuder dan kententuan yang belaku agar memudahkan pencarian ;
mengelompokan surat atau dokumen menurut jenisnya memberi
2 pengantar pada surat sesuai dengan pengadministrasi bagian program
dan keuangan ;
5 melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintakan oleh pimpinan
bauk secara lisan dan tertulis;
4 menyampaikan spt tahunan (cortex);
5 mengikuti gema mengaji;
PENJELASAN (FORMULASI
T INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS PERHITUNGAN)
1 2 3 4 5
i ta K iran T .
Mefmerlma o ? ehadlr.an sheer Jumlah Absensi Tenaga Data dari Sub. Bagian
1 |Harian Lepas di Sub.Bagian Umum dan : Jumlah Dokumen ;
ver\aﬂauf:;ﬁn Harlan Lepas Umum & KEpegawalan
LAY rlhbut!\.liult
M tT St i i Sub.
5 embua elahﬂaan af penagihan D e —— Jumilsh Dok Data dari Sub. Program &
~ |pembayaran gaji THL [ S B | Keuangan
Membuat daftar gaji Tenaga Harian Jumlah Absensi Tenaga Data dari Sub. Pr &
3 &3l 8 ) 8 Jumlah Dokumen o o g
~ |Lepas - Harian Lepas - - Keuangan
Meneliti dan mengareksi | kekiiranga Nata dari Suh P R
4 i:n iti dan r.npngnrp si, kekurangan Jumlah Dokumen Nt Dk Data dari Sub_ Program &
|8aji / honorarium THL - o - Keuangan
Menyusun rekonsiliasi gaji THL tahun ' -
jaland i .
5 berjalan dan pengajuan usulan JilsH Dokiittar Data dari Sub. Program &

perhitungan anggaran gaji THL tahun

__|berikutnya

Jumlah Dokumen
Keuangan

6 |Mendokumentasikan daftar gaji THL Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Usita darl Sub. Program &
Keuangan
Tenggarong, 06 Fobruari 2026
Mengetahui, Mengetahui

Kasubbang Program da

197710242007011000

Pengadministrasi Perkantoran

Hnd.

L TN

l"alﬂl !alll
Pengatur Tk.l (11/d )

NIP.19770616 200604 2 025
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

1. Tugas Utama : Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis usrusan umum,
ketatalaksanaan, kepegawaian, Perencanaan Penganggaran, Keuangan
dan Aset.

2. Fungsi . a. Menerima dan memeriksa objek kerja aesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku,untuk diproses lebih lanjut

b. Mempelajari objek kerja,sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
mencapai hasil yang diharapkan

c. Menata objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,untuk mencapai hasil yang diharapkan

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan objek kerja,sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang
diharapkan

e. Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan objek
kerja sebagai bahan perbaikan selnjutnya

f.  Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan
evaluasi dan penanggungjawaban

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

3. Indikator Kinerja Individu

; — PENJELASAN SUMBER
NO. SASARAN AKTIVITAS gty (FORMULASI DATA
J PERHITUNGAN)
1 Membuat Perjanjian Kinerja (PK) Jumlah Dokumen 2 Dokumen PK Atasan
dan Indikator Kinerja Individu (IKI)
2 Membuat Sasaran Kinerja Pegawai Jumiah Dokumen 13 Dokumen SKP Bulanan
(SKP) Bulanan dan Tahunan dan Tahunan
) (Final)
(Final)
3 Mengikuti Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan 48 Laporan Laporaén Kegiatan |
(GEMA) di Perangkat Daerah ema
4  Mengikuti Apel Kedinasan Jumlah Laporan 44 Laporan Laporan
Kegiatan Apel
5 Mengikuti Rapat baik Internal atau Jumlah Laporan 12 Laporan Laporan
diluar Kantor Kegiatan Rapat
6 Mengikuti Kegiatan Gotong Royong Jumlah Laporan 7 Laporan Laporan
dan Kegiatan lainnya yang ditugaskan Kegiatan yang
Atasan dan Menghadiri Undangan ditugaskan oleh
Kegiatan diluar Bidang/Bagian Pimpinan

Sekretariat serta Melaksanakan
Perjalanan Dinas sesuai Tugas dan
Fungsi

/S~ A/ A\ A\ A A A A A A A A A A A A A A A AN
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Mengikuti Pelatihan baik secara Luar
Jaringan (Luring) atau Dalam Jaringan
(Daring) seperti Sharing Session,
Webinar, Zoom Meeting dan lainnya
jika ada

Jumlah Laporan

Membuat Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan

Menerima,Memverifikasi dan Menata
Kelengkapan Berkas LS
(SPP,SPM,SP2D,BILLING,NTPN,
BUKTI TRANSFER )

Jumlah Dokumen

Memverifikasi SPJ LS Bidang
Peningkatan Kualitas Keluarga dan
Pemenuhan hak Anak selama 12
Bulan)

Jumlah Dokumen

Kutai Kartanegara, 6 Pebruari 2026

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Penata Laya

Hety Erliani Winarto,S.Sos

Sertifikat
Pengembangan
Diri

12 Laporan

Bukti Lapor SPT
Tahunan

Dokumen SPJ
LS

1 Laporan

100 Dokumen

Dokumen SPJ
LS

8 Dokumen

Pihak Pertama,
n Operasional

Pembina (IV/a)
NIP.19771024 200701 1 011

NIP.19800409 202521 2 011

PPPK/IX

—
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dan Aset.

2. Fungsi * 8

diharapkan

3. Indikator Kinerja Individu

=

NO. | SASARAN AKTIVITAS

1 mi\_.fl_efnbuat Perjanjié-n Kiner]:a_ (T’K)
dan Indikator Kinerja Individu (IKI)

2“ Membuat Sasarérl_}ﬁ;eﬁa Pega;nai
(SKP) Bulanan dan Tahunan
(Final)

!

3 Mengikuti Gerakan Etam Mengaji

I{GEMA) di Perangkat Daerah

4 :M;.-ngikuti Apel Kedinasan

diluar Kantor

Mengikuti Rapat baik Internal atau

INDIKATOR
KINERJA

Jumlah L#pdrén I

Jumlél; Lapbran

Jumlah Lap_o_ran

Jumlaﬁ Laporan. .-

i

!

| Jumlah Laporan |
| |

Mengikuti Kegiatan Gotong Royong | Jumlah Laporan |
dan Kegiatan lainnya yang ditugaskan |

Atasan dan Menghadiri Undangan
Kegiatan diluar Bidang/Bagian
Sekretariat serta Melaksanakan
Perjalanan Dinas sesuai Tugas dan
Fungsi

TN N = NS IR SR IR IR ISR ISR IEEN SN SR IENIE R IERIEN DTN

1. Tugas Utama : Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis usrusan umum,
ketatalaksanaan, kepegawaian, Perencanaan Penganggaran, Keuangan

Menerima dan memeriksa objek kerja aesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku,untuk diproses lebih lanjut

b. Mempelajari objek kerja,sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
mencapai hasil yang diharapkan

c. Menata objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan
d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan objek kerja,sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang

e. Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan objek

kerja sebagai bahan perbaikan selnjutnya
f.  Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan

evaluasi dan penanggungjawaban
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun lisan

TN TN X NN NSN NSNS NAEANE

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

1

N/ N N/ N/ N N e N N N\ N e N N N N N\ N N =

PENJELASAN SUMBER
(FORMULASI | DATA
PERHITUNGAN) |
2 Laporan . PK Atasaﬁ
i
13 Laporan SKP Bulanan
dan Tahunan
(Final)
l
46 LE-I;;oran Laporan Kegiatan A
Gema
-42_ Laporé_ﬁ N . Laporan
- ' Kegiatan Apel h
12 Laporan " Laporan
| Kegiatan Rapat
7 'Lapdra'n La;iéran

-

R STy L L S A STV ST L S A SV A STV A SV A STV A STV A TV A CIVA ST e

i Kegiatan yang
|ditugaskan oleh
Pimpinan

N— = N\~ L ey

|

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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7 Mengtkutl Pelatihan baik secara Luar Jumlah Laporan 12 Laporan Sertifikat 1
Jaringan (Luring) atau Dalam Jaringan ; |Pengembangan
(Daring) seperti Sharing Session, | Diri
Webinar, Zoom Meeting dan lainnya :
jika ada

R T P L ey i Lacoran __Bukti Lapor SPT

embuat Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan 1“Eiporan . i Tahunan

9 Membuat| Billing Gaji ASn, TPP,Billing = Jumiah Laporan 50 Dokumen Perintah atasan’
Pajak PPTK,Membuat Bukti Potong |
Pajak,Membuat Laporan Pajak Bulanan

10 Membuat Surat Pertanggung Jawaban | jymiah Kegiatan =~ 50 Dokumen  Perintah atasan

(SPJ) untuk mengajukan Permohonan

Pembayaran lewat proses GU atau LS

sesuai dengan prosedur dan ketentuan
~_yang berlaku B i i e ) S S
11 Memverifikasi dokumen Surat | Jumiah Keglatan 30 Dokumen |Perintah atasan| !

Pertanggung Jawaban (SPJ) Bidang |

Perlindungan Perempuan Khusus

Anak (P2KA) dan Bidang

Pengarusutamaan Gender ;

Pemberdayaan Perempuan Serta | |

Pengelolaan Sistem Data Gender dan -

PR S N il il N il Nt PNl il o N sewil o sl ieinll s il o nct o st el s gl S gl il Wil M g gl Mgy

__Anak (PUGP3SDGA) = s il = =
12 Mengerjakan Tugas-Tugas Harian Jumlah Kegiatan | 12 Kegiatan Laporan
Bagian Sekretariat lainnya | ! Kegiatan Harian
' Bagian
E g = PESSES. | Sekretariat
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Penata Layanan Operasional

Perempuan dan Perlindungan Anak

et

Dian Meilinda Sari,SE
PPPK/IX
NIP.19910515 202521 2 034

Pembina (IV/a)
NIP.19771024 200701 1 011

= mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

e
ra,
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Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

1. Tugas Utama : Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis usrusan umum,
ketatalaksanaan, kepegawaian, Perencanaan Penganggaran, Keuangan
dan Aset.

2. Fungsi : a. Menerima dan memeriksa objek kerja aesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku,untuk diproses lebih lanjut

b. Mempelajari objek kerja,sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
mencapai hasil yang diharapkan

c. Menata objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,untuk mencapai hasil yang diharapkan

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan objek kerja,sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,untuk mencapai hasil yang
diharapkan

e. Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara
membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan objek
kerja sebagai bahan perbaikan selnjutnya

f.  Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan
evaluasi dan penanggungjawaban

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan
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3. Indikator Kinerja Individu

PENJELASAN SUMBER
NO. SASARAN AKTIVITAS INDISATOR (FORMULASI DATA
KINERJA PERHITUNGAN)

1 Membuat Perjanjian Kinerja (PK) Jumiah Laporan 2 Llaporan  PK Atasan
dan Indikator Kinerja Individu (IKI)

2 'Membuat Sasaran Kinerja | Jumlah Laporan | 13 Laporan | SKP Bulanan
Pegawai (SKP) Bulanan dan dan T‘ahllman
Tahunan (Final) (Finai)

3 Mengikuti Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan | 48 Laporan Laporan Kegiatan |
(GEMA) di Perangkat Daerah Gema

4 Mengikuti Apel Kedinasan | Jumlah Laporan 50 Laporan | Laporan

Kegiatan Apel

5 Mengikuti Rapat baik Internal atau - Jumlah Laporan 12 Laporan Laporan
diluar Kantor Kegiatan Rapat

6 Mengikuti Kegiatan Gotong Royong ~ Jumlah Laporan 6 Laporan .~ Laporan
dan Kegiatan lainnya yang ditugaskan Kegiatan yang
Atasan dan Menghadiri Undangan ditugaskan oleh
Kegiatan diluar Bidang/Bagian Pimpinan

Sekretariat serta Melaksanakan
Perjalanan Dinas sesuai Tugas dan
Fungsi
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7  Mengikuti Pelatihan baik secara Luar Jumiah Laporan

Jaringan (Luring) atau Dalam Jaringan
(Daring) seperti Sharing Session,
Webinar, Zoom Meeting dan lainnya
jika ada

8 Membuat Laporan SPT Tahunan

9 Membuat Laporan Manajemen
Risiko/RTP Per TW

10 Memverifikasi Laporan E-Pantau
disetiap Bulannya (Presenatse Nilai
100% selama 12 Bulan)

11 Mengerjakan Tugas-Tugas Harian
Bagian Sekretariat lainnya

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak

NIP.19771024 200701 1 011
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| Jumlah Laporan |

Jumlah Laporan |

Jumlah Kegiatan

| Jumlah Kegiatan |

12 Laporan Sertifikat
Pengembangan
Diri

1 Laporan
Tahunan

12 Kegiatan ~ Laporan
Kegiatan
Verifikasi E-
| Pantau
12 Kegiatan Laporan
Kegiatan Harian
Bagian
Sekretariat

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

M

Fathurrahman, S.Sos
PPPK/IX
NIP.19881104 202521 1 023

Bukti Lapor SPT
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Tugas Utama Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi Perkantoran,Pemerintahan,dan

Pelayanan Publik Urusan
Umum,Ketatalaksanaan,Kepegawaian,Perencanaan,Penganggaran.
1. Fungsi : a.  Menerima,mencatat,dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan /
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
b. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai denga
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
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: ¢. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

agar tertib administrasi
X d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku \
' sebagai bahan evaluasi dan penanggungjawaban )
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis
( maupun lisan j
! 1
2. Indikator Kinerja Individu

i ]

/| : PENJELASAN = SUMBER \

E ' NO. | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR | (FORMULASI | DATA )
, ]. KINERJA  PERHITUNGAN) |
Pt —— — ——— — —

( [ 1 II'u'lembuat Per]anjlan Kinerja (PK) | Jumlah Laporan 2 Laporan i PK Atasan D
| dan Indikator Kinerja Individu (IKI) -

(| J | .

L T e T — i—— — 1
‘ 2 |Membuat Sasaran Kinerja Pegawai Jumlah Laporan | 13 Laporan | SKP Bula nan

< | (SKP) Bulanan dan Tahunan | dan T_ahunan i

l | '(Fmal) | (Final) 1

( ! - 7 ! Lapo - j

\| 3 Mengikuti Gerakan Etam Mengajl Jumlah Laporan 46 Laporan Laporan Kegiatan '

( (GEMA) di Perangkat Daerah | | e )

|

A | 4  Mengikuti Apel Kedinasan Jumlah Laporan 42 Laporan | Laporan A

L | [ ) _  Kegiatan Apel !
5 Mengikuti Rapat baik Internal atau | Jumiah Laporan 10 Laporan | Laporan

E |(:hluar Kantor - Kegiatan Rapat D

A Mengikuti Kegiatan Gotong Royong Jumiah Laporan | 7 Laporan | Laporan
| # % & | i

Y dan Kegiatan lainnya yang ditugaskan Kegiatan yang | Y
' /Atasan dan Menghadiri Undangan ditugaskan oleh |

7| Keglatan diluar Bidang/Bagian Pimpinan )

' Sekretariat serta Melaksanakan | Y
i Perjalanan Dinas sesuai Tugas dan .

& [Fungsi | : )

v ; '{ : 1

1|7 ;Mengikuti Pelatihan baik secara Luar | Jumlah Laporan | 12 Laporan | Sertifikat | )

! ‘ Jaringan (Luring) atau Dalam Jaringan | Pengembangan| !
. (Daring) seperti Sharing Session, | Diri '

3 Webinar, Zoom Meeting dan lainnya | 1

A jika ada 5 , ]
SR l el o e o T el SRR TUTE | TSI RS SR L AL

1 | 8 Membuat Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan | 1 Laporan Bukti Lapor SPT)| i

Y I | | Tahunan \, J
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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] . *
( 9 Mencatat,dan menyimpan arsip Surat| jymlah Dokumen 30 Dokumen Srikandi
Masuk dan Surat Keluar subbagian
E program keuangan
f GU Bendahara Pengeluaran yang
! telah selesai Proses Pembayaran |
11 Mengerjakan Tugas-Tugas Harian Jumlah Kegiatan 12 Kegiatan Laporan
1 Bagian Sekretariat lainnya Kegiatan Harian
\ Bagian
Sekretariat
i
(
l -
: Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
(
‘ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempua Pengadministrasi Perkantoran
y dan Perlindungan Anak
4
Svaflian§ah, SH., MH Zainal Mulyadi

Pembina (IV!a) PPPK/V

-
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA

PERANGKAT DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JABATAN

Kepala UPT P2TP2A

TUGAS

a.

b.

Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan administrasi yang
meliputi, urusan Umum kerumahtanggaan, kehumasan dan keprotokolan UPT;

Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan pelayanan aparatur yang
meliputi, urusan Kepegawaian, Keuangan, peralatan dan perlengkapan UPT;

merencanakan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah yang meliputi, Perjanjian
Kinerja RENSTRA, RENJA, LKjIP, LKPD dan LPPD, LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan;

melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi
beban dan tanggungjawab;

melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan penyelenggaraan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggungjawab;

merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan Urusan Teknis
Operasional Pusat Pelayanan Terpadu Peberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak yang meliputi :
Pengelolaan layanan pengaduan, kesehatan, rehabilitasi sosial, konseling, pendampingan hokum,
pemulangan dan reintegrasi sosial bagi perempuan dan anak korban kekerasan, Penyebaran informasi kepada
masyarakat tentang pelayanan P2TP2A, Membentuk jaringan kerjasama dengan berbagai pihak menyangkut
penanganan pemberdayaan dan perlindungan perempuan dan anak korban kekerasan dan Memberikan
rujukan pelayanan kepada pusat layanan lainnya terkait penanganan pemberdayaan dan perlindungan
perempuan dan anak korban kekerasan;dan

melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan.

FUNGSI

Membantu Kepala Dinas dalam perumusan kebijakan teknis dan penyelenggaraan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum dibidang Unit Crisis Center, Layanan Pencegahan dan Layanan pemberdayaan, layanan
penanganan dan layanan promosi pemberdayaan perempuan dan anak korban kekerasan sesuai dengan
urusan yang dilimpahkan;

pembinaan, pengembangan, pemberdayaan dan pelaksanaan tugas di bidang Unit Crisis Center, Layanan
Pencegahan dan Layanan pemberdayaan, layanan penanganan dan layanan promosi pemberdayaan
perempuan dan anak korban kekerasan;dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.




PENJELASAN ( FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
1. | Memimpin Rapat di UPT Jumlah Materi penyampain ¥ Jumlah Materi penyampain N°“é'::;;'“"
2. | Mengendalikan Pelayanan Jumlah layanan Z Jumlah laporan Data Layanan
Mengkoordinirkan persiapan pelaksanaan | Jumlah kasus yang akan di dampingi dan di
& kebijakan jangkau Z Jumlah laporan Laporan
4. | Melakukan koordinasi dengan satuan kerja | Jumlah kantor Z Jumlah kasus Jumlah OPD
Melakukan monitoring dan evaluasi Tugas : " Dokumen
B yang dilimpahkan Jumlah pekerjaan yang diperintah Atasan 2 Jumlah berkas Kegiatan
Merencanakan, melaksanakan dan
6. | memberikan layanan Jumlah layanan % Jumlah laporan Laporan
7. | Menghadiri Rapat-rapat Jumlah undangan 2 Jumlah rapat Hasil Rapat
Dokumen
8. | Mengendalikan Keuangan Kegiatan UPT Jumlah Dana yang terserap 2 Jumlah Dana Laporan
Keuangan

Kutai Kartanegara, 2Januari 2026
Jabatan Struktural

FARID

1, S.KM., M.Adm. Kes

NIP. 19731221 199303 2 005



INDIKATOR KINERJA

PERANGKAT
DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JABATAN

| Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT P2TP2A

TUGAS

a. Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan

administrasi yang meliputi, urusan Umum kerumahtanggaan, kehumasan dan
keprotokolan UPT;

b. Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan
pelayanan aparatur yang meliputi, urusan Kepegawaian, Keuangan, peralatan dan
perlengkapan UPT;

' c. merencanakan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah

yang meliputi, Perjanjian Kinerja RENSTRA, RENJA, LKjIP, LKPD dan LPPD,
LHKPN, LP2P pada awal dan setiap akhir tahun berjalan;

a. melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka pelaksanaan
tugas dan fungsi yang menjadi beban dan tanggungjawab;

b. melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan
penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan
tanggungjawab;

'c. merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan

Urusan Teknis Operasional Pusat Pelayanan Terpadu Peberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak yang meliputi : Pengelolaan layanan pengaduan,
kesehatan, rehabilitasi sosial, konseling, pendampingan hokum, pemulangan dan
reintegrasi sosial bagi perempuan dan anak korban kekerasan, Penyebaran
informasi kepada masyarakat tentang pelayanan P2TP2A, Membentuk jaringan
kerjasama dengan berbagai pihak menyangkut penanganan pemberdayaan dan
perlindungan perempuan dan anak korban kekerasan dan Memberikan rujukan
pelayanan kepada pusat layanan lainnya terkait penanganan pemberdayaan dan
perlindungan perempuan dan anak korban kekerasan;dan

d. melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan.

FUNGSI

a. Membantu Kepala Dinas dalam perumusan kebijakan teknis dan penyelenggaraan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang Unit Crisis Center, Layanan
Pencegahan dan Layanan pemberdayaan, layanan penanganan dan layanan
promosi pemberdayaan perempuan dan anak korban kekerasan sesuai dengan
urusan yang dilimpahkan;

b. pembinaan, pengembangan, pemberdayaan dan pelaksanaan tugas di bidang Unit
Crisis Center, Layanan Pencegahan dan [Layanan pemberdayaan, layanan
penanganan dan layanan promosi pemberdayaan perempuan dan anak korban
kekerasan;dan

c. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.







PENJELASAN (

NO | SASARAN AKTIVITAS | INDIKATOR KINERJA FORMULASI S%IX%ER
PERHITUNGAN)
L Menyampa}kan arahan Furnilah kst prrparmpain 2 Jumlah Materl Data_kasus -
kepada staf penyampain yang ditangani
2. | Konsef surat-surat Jumlah Surat-surat 2 Jumlah Surat-surat Flle Sural
Masuk
3. | Memeriksa SPJ Jumlah berkas kegiatan UPT = JL.lmlah bethi Berkas SPJ
kegiatan UPT
Memberikan Laporan pada | Jumlah pendampingan dan & lumlah pendam'pmgan
4. : .| dan kasus-kasus yang Data kasus
kepala UPT kasus-kasus yang ditangani di ;
i ) itangani
. Jumlah tugas yang 2 Jumlah tugas yang
3. Ezﬁ:nmggt;)r%gjawab Bapaca diberikan kepada Kepala diberikan kepada Kepala | l[){zk?al:f:
_p Sub Bagian Tata Usaha Sub Bagian Tata Usaha g
Catatan
g
6. Mengecek keperluan Kantor T T m— X Jumlah Kebutuhan a—
UPT kantor
kantor
Diskusi dengan Kepala UPT
v % Jumlah persoalan
untuk mengambil tindakan | Jumlah persoalan yang g
3 . {0 . yang terjadi dalam Data kasus
dalam menangani Kasus- terjadi dalam pendampingan ¢
K pendampingan
asus
2 Melaksanakan Perintah- Jumlah perintah diluar 2 Jumlah perintah diluar | Surat Masuk
" | perintah kepala UPT Tupoksi Tupoksi UPT

Kutai Kartanegarg, 02 Januari 2026

LUSEN.S.Sos

NIP. 19800312 201001 1 019







Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2. Jabatan Pengadminisirasi Perkantoran UPT P2TP2A
3. Tugas : 1. Melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran secara cepat,akurat dan terstruktur
2. Menyiapkan fasilitas Rapat dan kunjungan tamu yang telah di agendakan
3. Mengarsipkan dan mengorganisir dokumen-dokumen Kantor.
4. Melaksanakan Tata kelola keuangan Keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku.
5. Membantu Kepala Tu mengelola Aset Dan BMD kantor.
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.
7. Melaporkan hasil pelaksaan tugas secara berkala kepada atasan.
4, Fungsi Melaksanakan tugas administrasi pendukung kegiatan Tekhnis Operasional Pengaduan,pelayanan dan
perlindungan bagi Perempuan dan anak korban kekerasan yang di tangani oleh UPT P2TP2A.
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA pEn PORNREAS SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 2 3 & 5
Terlaksanannya pelayanan administrasi perkant i kel
1 f 8 s ) tercap::ltlnva s Zjumlah jasa layanan kantor Data SOP UPT P2TP2A
secara cepat,akurat dan terstruktur operasional kantor
2 |Menyiapkan fasilitas Kunjungan tamu / Masyarakat josluls Lapeitan. Kujungas ~ Jurplah HaRqEaN: Data Buku tamu
Tamu Kunjungan Tamu
3 Membuat surat tugas dan surat kedinasan yang di O K — & R BITD3
perintah kepala UPT P2TP2A. umlah Surat masu jumlah Surat ata Surat UPT P2TP2A
4 |Mengarsipkan dokumen kantor yang telah di verifikasi. Jumlah arsip I jumlah arsip Data data arsip UPT P2TP2A
5 Pengecekan ketersedian ATK, kondisi fasilitas dan BMD P E i G _
yang di kelola UPT P2TP2A. umlah Ase jumlah aset ata BMD Sekretariat DP3A
Melakukan verifikasi dan membuat tagihan
6 : < Jumlah kegiatan I jumlah dana i Pro.gram e knuangan
pembayaran kegiatan kantor. sekretariat dan UPT P2TP2A

Mengetahui,

Kasubag Tl) URT P2TP2A

Penata Tingkat | / lll/d
NIP.198003122010011019

Tenggarong, 02 Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran,

Riski Ashari
Pengatur Tkl / 1l.d
NIP.198611192010011010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT
DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
TUGAS Membantu Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT P2TP2A
1. Membantu melaksankan kegiatan sebagai pelaksanan teknis kegiatan pada UPT
FUNGSI P2TP2A
2. Melaksankan kegiatan Gerakan etam mengaji di UPT P2TP2A
3. Terlaksananya kegiatan survey kepuasan Masyarakat di UPT P2TP2A
4. Terlaksananya pelayanan publik terhadap korban kekersan perempuan dan anak
5. Melaksankan ASN berakhlak pelaporan LHKPN dan apel pagi setiap senin
absensi kehadiran ASN dan tenaga teknis UPT serta apel gabungan
PENJELASAN (
NO SASARAN AKTIVITAS s i FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Mengelola kegiatan sebagai
pelaksana teknis kegiatan pada Dokumentasi Jumiah dokumentasi Data UPT P2TP2A
UPT P2TP2A
TSriljlis o Ikan TolIgIus dar Dokumentasi Jumlah dokumentasi Data UPT P2TP2A
pembentukan karakter PPPK
Melaksankan survey kepuasan . .
Masyarakat Dokumentasi Jumlah dokumentasi Data UPT P2TP2A
Mengkordinasikan pelayanan
publik terhadap korban kekersan Dokumentasi Jumlah dokumentasi Data UPT P2TP2A
perempuan dan anak
Melaksankan ASN berakhlak
pelaporan LHKPN dan apel pagi Data UPT P2TP2A
setiap senin absensi kehadiran Dokumentasi Jumlah dokumentasi
ASN dan tenaga teknis UPT serta
| apel gabungan

Kepala Sub|Bagian Tata Usaha

NIP. 19800312 201001 1 019

Kutai Kartanegara, 02 ,JJanuari 2026
etahui,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT
DAERAH : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JABATAN - Pengadministrasi Perkantoran
TUGAS - Membantu Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT P2TP2A
1. Membantu melaksankan kegiatan sebagai pelaksanan teknis kegiatan pada UPT
FUNGSI : P2TP2A
2. Melaksankan kegiatan Gerakan etam mengaji di UPT P2TP2A
3. Terlaksananya kegiatan survey kepuasan Masyarakat di UPT P2TP2A
4. Terlaksananya pelayanan publik terhadap korban kekersan perempuan dan anak
5. Melaksankan ASN berakhlak pelaporan LHKPN dan apel pagi setiap senin
absensi kehadiran ASN dan tenaga teknis UPT serta apel gabungan
PENJELASAN (
NO SASARAN AKTIVITAS el FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Mengelola kegiatan sebagai
1. | pelaksana teknis kegiatan pada Dokumentasi Jumiah dokumentasi Data UPT P2TP2A
UPT P2TP2A
Terwujud menjadikan religius dan ; : Data UPT P2TP2A
2. pembentukan karakter PPPK Dokumentasi Jumlah dokumentasi
Melaksankan survey kepuasan : :
3. Masyarakat Dokumentasi Jumlah dokumentasi Data UPT P2TP2A
Mengkordinasikan pelayanan
4, | publik terhadap korban kekersan Dokumentasi Jumlah dokumentasi Data UPT P2TP2A
perempuan dan anak
Melaksankan ASN berakhlak
pelaporan LHKPN dan apel pagi Data UPT P2TP2A
5. | setiap senin absensi kehadiran Dokumentasi Jumlah dokumentasi
ASN dan tenaga teknis UPT serta
apel gabungan ]

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTP2TP2A Pengad rasi Perkantoran
LUSEN S.Sos HAD

NIP. 19800312 201001 1 019 NIP. 19851020 202521 1 027






INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER, PEMBERDAYAAN

IR PEREMPUAN SERTA PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK

TUGAS Menyajlkan data menjadi informasl serta mengkoordinaslkan, memonitoring dan

mengevaluasl pelaksanaan unsur pelembagaan pengarusutamaan gender,
pemberdayaan perempuan, seria pengelolaan sistem data gender dan anak.

FUNGSI Melaksanakan penyajlan data menjadl informasl urusan pelembagaan

1. pengarusutamaan gender, pemberdayaan perempuan, serta pengelolaan sistem
data gender dan anak;

Mengoordinasikan pelaksanaan RB, E-Government,kompilasi SOP,SP, dan
PK keterbukaan informasi publik, tim MP pengembangan Inovasi, Tl, penataan

2. perundang-undangan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan
Masyarakat,WBS,survel IKM,Indeks persepsl korupsl, serta pelaksanaan fungsl
PPID Pembantu di Perangkat Daerah

Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebljakan teknis dan administrasi
3. urusan pelembagaan pengarusutamaan gender, pemberdayaan perempuan, serta
pengelolaan sistem data gender dan anak;

Mengkoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, serta laporan
4 penyelenggaraan SPIP urusan pelembagaan pengarusutamaan gender,
" pemberdayaan perempuan, serta pengelolaan sistem data gender dan anak;

Mengkoordinaslkan, memonitoring dan mengevaluasl pelaksanaan keglatan
5. Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan Perempuan Serta Pengelolaan Sistem
Data Gender Dan Anak

Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja
bldang pengarusutamaan gender, pemberdayaan perempuan serta pengelolaan
sistem data gender dan anak yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan

8. hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspekiorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan SPT, serta melaksanakan tata
kelola arsip;

Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan pelembagaan pengarusutamaan
' gender, pemberdayaan perempuan, serta pegelolaan sistem data gender dan anak;
8. Memberikan penilalan kinerja secara berjenjang; dan

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala
Dinas baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASAN (FORMULASI

SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN)

SUMBER DATA

Pelembagaan Pengarusutamaan | Jumlah Lembaga Pemerintah Tingkat
Gender (PUG) pada Lembaga Daerah dan Pemerintah Desa yang | Dokumen/Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten/Kota akan dilembagakan

Data Perangkat
Daerah

Pemberdayaan Perempuan Bidang Jumlah Perempuan yang bergerak

Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi dalam Bldang Politik, Sosial dan

pada Organisasl Kemasyarakatan |Ekonomi Tingkat Kabupaten/Kota yang
Kewenangan Kabupaten/Kota mendapatkan pelatihan

Data Perangkat

Lembaga/Dokumen/Orang Bagpaly

Penguatan dan Pelembagaan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Penguatan dan Pelembagaan
Lembaga Penyedia Layanan Lembaga/Dokumen/Orang
Pemberdayaan Perempuan

Data Perangkat
Daerah

Pengumpulan, Pengolahan Analisls
dan Penyajian Data Gender dan
Anak dalam Kelembagaan Data di

Jumlah Pengumpulan, Pengolahan
Analisis dan Penyajian Data Gender Dokumen
dan Anak dalam Kelembagaan Data

Data Perangkat
Daerah

Tingkat Kabupaten/Kota
Persentase ARG pada Belanja Bialiiiion Data Perangkat
Langsung N Daerah
Meningkatkan Kualitas Persentase Anak Korban Kekerasan Jumlah data anak korban Data Perangkat
Pemberdayaan Perempuan dan yang ditanganl Instansl terkait kekerasan Daerah
Perindungan Anak

Raslo kekerasan terhadap perempuan
termasuk TPPO (per 100,000
penduduk perempuan)

Jumlah kekerasan terhadap | Data Perangkat
perempuan termasuk TPPO Daerah

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tingkat kepatuhan penyampalan

LHKPN 100% perianggal 31 Maret Jumlah dokumen Data Individu
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas seliap tahunnya
6 Laporan Harla Kekayaan Aparatur
Negara Tingkat kepatuhan penyampaian SPT
tahunan 100% perianggal 31 Maret Jumlah dokumen Data Individu
seliap tahunnya
Menyampaikan tingkal kepatuhan | Tingkat kepatuhan penyampaian SKP
7 penyampaian Sasaran Kinerja lahunan 100% paling lambat akhir Jumlah dokumen Data Individu
Pegawal (SKP) bulan Februari seliap tahunnya
Tingkat kepatuhan input serta
Terlaksananya kepatuhan input pengumuman paket pengadaan pada Data Perangkat
. SIRUP aplikasi SIRUP per akhir Februari Jumiah dokumen Daerah
seliap tahunnya
: Tingkat ketepatan waktu input E-
9 Terfaksanany: ke;aluhan input E- Pantau dan telah diverifikasi 100% Jumlah dokumen Dalanlzizggkal
Sl pertanggal 10 setiap bulannya
Pemenuhan kelersediaan data dan z
2 Persentase keterisian data di Aplikasl Data Perangkat
10 {informasi pembangunan berdasarkan| o ‘5.2 Kuka  dan Aplikas| E-Pantau Jumiah data perangkat daerah P -
fungsl Perangkat Daerah
Kelepatan wakiu penyusunan dan
Penyusunan Perjanjian Kinerja penyampaian perjanjian kinerja PD
B sampal ke Pelaksana (maksimal 1 bulan setelah APBD diietials Romen Dataindividu
dilelapkan)
Kelersediaan dokumen manajemen
12 Ketersediaan dc!kumen manejermen reslko pada Perangkat Daerah per Jumlah dokumen Bt Foragant
risiko ; Daerah
Triwulan
Melaksanakan tala kelola arsip Nilai lala kelola arsip Perangkat Data Perangkat
13 Perangkat Daerah Daerah Jormiah dokumen arslp Daerah
14 Meningkatnya kinerja perangkat Capaian indikator kinerja perangkat L — Dala Perangkat
daerah daerah Daerah
Kutal Karlanegara, 6 Februari 2026
Mengelahui,

PIL. Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

SYAFLIANSAH, SH.MH
Pemblna, [Via

NIP. 19771024 200701 1 011

Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender,
Pemberdayaan Perempuan serla Pengelolaan

NIP. 18720402 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JABATAN ! FUNOSIONAL PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
TUGAB ’ Melaknonokan keglalan peomberdaysan maoyaralal  melalul  penggorakan

keswadaynan masyarakat dalam rangka mencapal kemandirlan dan berkelunjutan

Meleksanakan keglatan diseminasi panduan faslittasl penyuluhan
masyarakat

2. Menyusun mater penyuluhan masyarakat

Melaksanakan kegiatan evaluas! penyelenggaraan penyuluhan
' masyarakat

Melalksanakan keglatan diseminasl panduan Identifikas| kebutuhan
" pelatihan masyarakat

FUNGSI -

E Y

Menyusun bahan ajar pelatihan masyarakat
. Menyusun instrumen evalues! penyolonggaraan pelaunan masyarakar

. Melaksanakan kegiatan diseminasl panduan pendampingan masyaraka

@ =~ @ o;

. Menyusun materl pendamplngan masyaraloat
Melaksanakan keglatan evaluasl penyelenggaraan pendampingan
' masyaraka

10 Melaksanakan diseminasi panduan fasllitas| pengorganisacien
masyaraka

w

11 Melaksanakan keglatan fasliitasl pengorganisasian masyarakat

Melaksanakan keglatan evaluasl panyelenggaraan fasllitasi
pengorganisasian masyarakat

13 Membuat dokumen LHKPN dan SPT Tahunan
14 Membuat dokumen SKP

12

15 Membuat dokumen pengisian e-pantau
Melaksanakan dan melaporkan tuges kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala

16 Bldang balk secara tertulls maupun lisan.
17 Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
Jewab eaya.
PENJELASAN (FORMULASI
INDII
SASARAN / URAIAN KEGIATAN NDIKATOR KINERJA PENJELASAN) SUMBER DATA

Diseminasi panduan fasliitasl Menylapl@an dan merancang panduan
penyuluhen masyarakat fasliitasl penyuluhan Penduan Rats Indbicu
Maten penyuluhan masyarakat Jumiah materi penyuluhan Maten Data Individu
Evaluas| penyelenggaraan Laporan evaluasi Dokumen Data Individu
penyuluhan
Diseminas| panduan Identifikasi Panduan Identifikasl kebutuhan
kebutuhan pelatihan masyaralat pelatihan D D irctic
Bahan ajar peletihan masyarakat Jumlah bahan ajar pelatihan Dokumen Data Individu
Instrumen ovaluasi penyelenggaraan y
pelstihan mesyarakat Evaluasi penyolenggaraan pelalihan Dokumen Data Individu
Diseminacl panduan pendampingan "
F————— Panduan pendampingan masyarakal Dokumen Data Individu
Maien pendampingen masyarakat Materi pendampingan Dokumen Data individu
Evelussi penyelenggeraan p
pendampingan m‘:?i';nkﬂuliamm P Dokumen Data Individu
maeysaruka y
Diseminasl panduan tasllitas!
pengorganisaslan Pandusn feeiflasl pengorganisasian Dokuman Data Individu
maeyoraka

Dipindai dengan CamScanner
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Fasllitasl pangorganisaslan

1 Jumiah Fasilitasi Dokumen Dala Individu
masyarakal
12 Evaluasi penyslenggaraan fasllitasl |Penyelenggaraan fasllilasl Dokuinien Dala Individu
pengorganisasian masyarakat pengorganisaslan
Mewujudkan tingkat kepatuhan
) penyampaian LHKPN 100% Jumlah dokumen Data Individu
Mewujudkan tingkal kepaluhan alas |pertanggal 31 Maret setiap tahunnya
13 |Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Negara Mewujudkan Tingkat kepaluhan
penyampalan SPT ahunan 100% Jumlah dokumen Dala Individu
pertanggal 31 Maret seliap lahunnya
Menyampalkan tingkat kepatuhan Maswgoient Tingkat kepaiuhen
14 |penyampalan Sasaran Kinerja penyanpstan SR s T Jumlah dokumen Data Individu
P i (SKP paling lambal akhir bulan Februan
egawal (SKP) seliap ahunnya
Mewujudkan Tingkal kelepatan waklu
15 [Teriaksananya kepatuhan inpul & input E-Pantau dan telan diverifias! Jumiah dokumen Data Individu
" 100% pertanggal 10 satiap bulannya
Melaksanakan dan melaporkan
tugas kedinasan lalnnya yang . ;
16 diberikan oleh Kepala Dinas balk Jumlah Surat Perintah Tugas Laporan Dala Individu
secara lertulis maupun lisan.
Keberhasilan dan kegagalan
17 |pencapalan target kinerja tersebut  |Capaian larget kinerja Laporan Data Individu
menjadi tanggung jawab saya
Mewujudkan Kelepatan waklu
Penyusunan Perjanjian Kinerja penyusunan dan penyampaian
# sampal ke Pelaksana perjanjian kinerja PD (maksimal 1 Jumieh dokumen Data Individu
bulan selelah APBD ditetapkan)
Melaksanakan lala kelola arsip Mewujudkan Nilal tata kelola arsip ;
19 Perangkal Daerah Perangkat Daerah Jumlah dokumen arsip Data Individu
Meningkatnya kinerja perangkat Mewujudkan Capalan indikator kinerja -
20 dciarah perangkat daerah Jumlah dokumen Dala Individu
Kulai Kartanegara, 20 Januari 2026
Mengetahul,

Kepala Bidang Pengarusutamaan

Gender, Pemberdayaan Perempuan
sera Pengelolaah Sistem Data Gender

NIP. 19720402 200312 2 